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Item 19

Lei de Criagao/Autorizagdao, Estatuto e demais Normas
Regulamentadoras e posteriores alteragoes havidas no
exercicio ou declaragao expressa de sua ndo ocorréncia.
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A CAMARA MUNICIPAL DE NITERO! DECRETA E BU SANCIONO
£ PROMULGO A SEQUINTE LEI:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos
desta Lei, a constituir a Companhia Municipal de Limpeza Urbana de
Niter6i-CLIN, sob a forma de Sociedade por Acbes de economia mista,
vinculada a Governadoria Municipal, com sede nesta Cidade, e que
ter& por finalidade a administracao, prestaciao e melhoria dos ser-
vicos publicos de limpeza urirana do Municipio de Niteréi, dlreta -
mente ou, através da contratacao de terceiros, compreendendo alem !
de outras atribuig¢Oes que venham a ser fixadas pelao autoridades
lmunicipais as seguintes:

I - a limpeza de logradouros publicos;

IT - a coleta de lixo residencial, comercial, industrial
e hospitalar;
III - o destino final dos residuos s0lidos, a industriall

zagao do lixo e venda de todo_b material dele recu-
perado;

IV - a instituicao, a cobranca e'a arrecadacao de precos
ou tarifas pela prestacido de servigos especiais de
limpeza ou de remocao do lixo.

§ 19 - A CLIN caberd cumprir e fazer cumprir as normas
legais ¢obre a limpeza plblica e a aplicacio, diretamente ou medi-
ante convénio com a administragdo direta, de penalidades por infra
¢O0es a essas normas.

§ 20 - O Municipio de Niterdi detera o controle do capi
tal votante da Sociedade a dJue se reiere este artigo e, através de
seus representantes, fara observar, nos atos constitutivos da Com-
puithia, os preceitos constitucionais e legais aplicaveis.

§ 30 - A CLIN, assim como as operagoes que realizar, go

zarao de total isencio tributiria municipal.
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Art. 20 - A participacao do Municipio de Niterdi na

constituigao do capital da CLIN sera integralizada mediante:
! a) - a avaliacado e subsequente incorporacao dos bens
vinculados a prestacao do servigo objeto da
Sociedade;

b) - a transferéncia, para a Sociedade, dos saldos
de dotacoes orcamenté%ias, ou de fundos de
qualguer natureza, especificamente vinculados
ao servigo;

c) - dotacgdes ou créditos que, com esse objetivo,vif
erem a ser autorizados por lei.

Art. 39 - A partir da data de constituicido da CLIN

ficara extinto o Departamento de Limpeza Urbana, 6rgdo vinculado

a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.

§ 19 - Simultaneamente com a constituicao da CLIN
ficarao extintos todos os cargos comissionados (DAS) e gratifica
goes (DAI) que compOem a estrutura do Departamento de Limpeza Ur
bana. :

§ 29 - A posse, guarda e administracio de bens imo-
veis e mOveis vinculados aos servicos publicos de limpeza de lo-
gradouros e coleta e disposic3o final do 1lixo residencial, comer
cial, industrial e hospitalar e que sao atualmente utilizados pe
lo Departamento de Limpeza Urbana, flcam deferidas a CLIN enquan
to nao se efetivar a avaliacdo e subsequente, gradétiva e efeti-
va incorporacdo ao seu capital social dos referidos bens.

Art. 49 - Além do seu guadro de pessoal, que ficara
sujeito a legislacdo trabalhista, a CLIN podera utilizar servido
res publicos, postos 3 sua disposicao.

§ 19 - Os servidores referidos neste artigo, quando
do Municipio, considerar-se-3o em efetivo exercicio para todos
O0s efeitos.

§ 20 - Para o preenchimento dos empregos constantes
do quadro de pessoal da empresa, admitir-se-a a opg¢do dos atuais
empregados da Administrac3o Direta com funcdo especifica na &rea
da limpeza urbana, desde que exercam €SSa Op¢ao no prazo a ser
estabelecido em regulamento.

§ 39 - Para os efeitos &o parégrafoJé%terior, O Pre
feito Municipal estabelecera, por Decreto, as nopm

Jondigoes
relativas ao ingresso do pessoal optante. ﬁ(%//
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Art. 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicacao, revbgadas as disposicdes em contrario.
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ESTATUTO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI L/{

CAPITULO1

. Da Sociédade e seus Fins

Art. 1° - A COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI, doravante
denominada simplesmente por Companhia, é uma sociedade an6nima de economia mista, com
personalidade juridica de direito privado, autorizada a constituir-se pela Lei Municipal n° 744, de
28 de junho de 1989, vinculada ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Niteréi, rege-se
pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A Companhia tem prazo de duragfio por tempo indeterminado, sede e foro no Municipio
de Niter6i - Estado do Rio de Janeiro, podendo instalar subsididrias, instalagdes, escritérios ou
representagdes em qualquer ponto do territério nacional, mediante proposta da diretoria,
encaminhada ¢ aprovada pelo Conselho de Administragio.

Art. 3° - A Companhia tem autonomia administrativa e financeira, tendo por objeto social a
administragdo, prestacdo ¢ melhoria dos servigos publicos de Limpeza Urbana do Municipio de
Niterdi, através da exploracio dos servigos abaixo mencionados, além de outras atribuigdes na
atividade de limpeza urbana: :

I - A limpeza e saneamento de logradouros publicos;

11 - A coleta de lixo residencial, hospitalar, comercial e industrial;

HI - A recuperagio, industrializag3o e comercializagdo de todo residuo sélido e seus derivados;

IV - A instituigdo, cobranga e a arrecadacio de pregos e tarifas pela prestagio de servigos piiblicos
e especiais de limpeza e remog3o de lixo;

V - A realizagdo de servigos comunitérios em caréter de emergéncia, nas areas de defesa civil e
seguranga;

VI - A melhoria e protegdo do meio ambiente;

VII - desenvolver programas social, ambiental e cultural;

VI - A limpeza dos préprios municipais;

IX - A execugdo de servigos de conservagio nos logradouros, calgadas e pragas de interesse do
Municfpio;

X - Outras atividades compativeis com os itens precedentes.

§ 1° - A Companhia cabera cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais sobre limpeza piblica e a
aplicacao de penalidades por infragSes a essas normas, diretamente ou mediante convénio.

§ 2° - Para o desempenho de suas atribuigdes a Companhia poderé atuar diretamente ou mediante
a contratagio de terceiros, inclusive quanto aos servigos de consultoria, estudos e projetos, bem
como celebrar convénios, observada a legislagdo aplicével.

Art. 4° - Para a realizacio de seus objetivos poderd a Companhia constituir subsididrias, mediante
autorizagdo legal, detendo pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) de seu capital votante,
ajustar quaisquer contratos com pessoas juridicas de direito piblico ou privado, em qualquer caso
agindo como convenente direta ou executora, tudo nos termos das disposigGes legais pertinentes.
CAPITULO I
Do Capital Social e das Ac¢des

Art. 5° - O capital social ¢ de R$ 2.808.875,17 (dois milhdes, oitocentos ¢ oito mil, oitocentos e}
setenta e cinco reais e dezessete centavos), dividido em 172.293.598 agSes ordinarias nominativas,



: de uma sé classe, sem valor nominal. 5

§ 1° - A cada agdo ordiniria corresponderd o direito de 1 (um) voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral de Acionistas.

§ 2° - A Companhia poderé emitir certificados multiplos de a¢Ges e, provisoriamente, cautclas que
as representem, assinados pelo Diretor Presidente ¢ pelo Diretor de Administrag3o e Finangas.

Art, 6° - Fica, desde j4, autorizado o aumento de capital até o montante de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais) com a emissao de agdes ordinarias nominativas a ser subscrito:

a) Por novos aportes em bens, que vierem a ser incorporados pelo Municipio de Niter6i;

b) Com o aporte em moeda corrente, dos saldos orgamentirios € eventuais reservas de
contingéncia a serem transferidos 8 Companhia nos termos do inciso anterior;

¢) Com novos aportes em moeda corrente pelos acionistas ou terceiros.

§ 1° - O capital social corresponder, em cada momento, ao valor nomina! de todas as agdes
emitidas.

§ 2° - O laudo pericial de fixagdo dos valores dos bens de que trata a letra a deste artigo serd
realizado por comissio designada pelo Conselho de Administragio da Companhia.

§ 3° - As emissdes serdo deliberadas pelo Conselho de Admiunistragio, respeitando sempre o
percentual de que trata o artigo 9° deste Estatuto ¢ as preferéncias proporcionais dos demais
acionistas.

Art. 7° - Até que se complete a subscrigdo e integralizagdo do capital autorizado, os aumentos
independerdo de modificagdo estatutéria, sendo subscrito:

I - Pelo Municipio de Niter6i:

a) Por novos aportes de bens, observada a rotina prescrita no artigo
precedente;

b) Por recursos oriundos de créditos publicos autorizados por lei;

¢) Por recursos publicos alocados 8 Companhia.

11 - Por novos aportes em moeda corrente dos demais acionistas ou terceiros.

§ 1° - Dentro do limite do capital autorizado e independente de nova deliberacdo da Assembleia
Geral, competird 2 Diretoria, desde que prévia e expressamente autorizada pelo Conselho de
Administraciio, emitir agdes do capital social.

§ 2° - A deliberagio da Diretoria da Companhia que aprovar a emissdo de agdes do capital
autorizado, constard necessariamente do livio de Atas de Reunides da Diretoria, indicando
expressamente:

a) O numero de agSes a serem emitidas;

b) A forma e o prazo para a subscrigio das agdes;

¢) As condi¢des de exercicio do direito de preferéncia 3 subscri¢do, para os acionistas da
Companhia;

d) Os prazos e as condigdes de integralizagdo das agSes em moeda corrente;

€) A decisio do Conselho de Administragio e o parecer do capital subscrito.

§ 3° - Quando as agdes forem subscritas ou colocadas por valor superior ao nominal, a
importancia excedente serd registrada em conta do passivo ndo exigivel como reserva de capital,
podendo ser aplicada por deliberagio da Diretoria previamente autorizada pelo Conselho de
Administragio, na absor¢do de eventuais prejuizos, no aumento de capital pela sua incorporagéo
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§ 4° - No prazo de até 30 (trinta) dias apds cada emissdo de agbes do capital autorizado, proceder-
se-4 o registro na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro do aumento do capital subscrito.

e/ou na aquisigio pela Companhia de suas a¢cdes em circulaggo.

Art. 8° - Para o exercicio de preferéncia de que trata a alinea "c" do § 2° do artigo 7° do presente
Estatuto, a Companhia fard publicar Editais no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e em
jornal de grande circulagdo, da sede da Companhia comunicado aos acionistas a deliberagdo de
emitir agdes para subscrigdo e assegurando-lhes o exercicio de tal direito, que obedecido o critério
legal da proporcionalidade, devera ser manifestado & Companhia no prazo de 30 (trinta) dias da
data da primeira publicagdo no Dirio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - Os Editais de que trata este artigo indicaro a quantidade de a¢des a serem emitidas, o valor
da subscrig3o, a forma € o prazo para a sua integralizagdo.

§ 2° - Expirado o prazo para o exercicio do direito de preferéncia, aqueles acionistas que
declararam, no ato da subscriggio, seu interesse pelas sobras, que as subscreverdo, inicialmente, na
proporgiio aciondria de cada um, e, apés atendidos todos os pedidos de sobras, na quantidade que
desejarem.

§ 3° - As agbes ndo subscritas poderdo ser adquiridas pela Companhia, mediante utilizagdo de
lucros ou reservas préprias existentes.

§ 4° - As agdes adquiridas pela Companhia, de conformidade com o paragrafo anterior, enquanto
mantidas em Tesouraria, ndo terdo direito a voto, nem participardo de dividendos.

§ 5° - Por deliberacdo da Diretoria, desde que prévia e expressamente autorizada pelo Conselho de
Administragdo, ap6s oferta dos acionistas, para o exercicio do direito de preferéncia, poderéd a
companhia recolocar ou vender agdes que possuir em Tesouraria.

Art. 9° - O Municipio' de' Niterdi, nos termos da legislagdo em: vigor, deverd manter sempre
participa¢io acionaria’ minima' de’ 51% (cinquenta ¢ um por cento) do capital subscrito da
Companbhia.

Parégrafo tnico - Os aumentos do capital da Companhia que venham a ocorrer, sé poderdo ser
realizados se o Municipio de Niterdi subscrever novas agdes emitidas em volume suficiente para
manter o limite minimo de 51% (cinquenta € um por cento) de participagéo acionaria no Capital
Social.

CAPIiTULO I

Limitacbes a Circulacfio das A¢des Representativas do Capital

Art. 10 - A circulagio das agdes representativas do capital da Companhia, estard sempre
subordinada 4 observéncia dos seguintes requisitos:

1 - O acionista que desejar vender suas agdes, ou ceder seus direitos de preferéncia, devera
manifestar esta intengio A Diretoria da Companhia, por escrito, mencionando o prego e condigdes
de pagamento pretendidos. A Diretoria, entdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento
desta manifestagiio, comunicaré o fato aos demais acionistas, por escrito ou Edital publicado no
Orgio Oficial do Municipio e em jorna! de grande circulagdo. Feita a comunicagéo pela Diretoria,
os acionistas deverdo manifestar-se no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a data de comunicagdo por
escrito ou apds o Edital, sobre seu interesse na compra das agdes oferecidas.

III - Decorrido o prazo concedido aos acionistas para exercer direito de preferéncia de que trata a
alinea precedente, sem que este tenha sido exercido, ficard liberado o acionista que desejar
desfazer -se de suas agBes, para vendé-las a terceiros, observados, porém, o prego € as condi¢Ses
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E de sua oferta inicial. q(

' Il - A transmissio de a¢Bes ndo serd de nenhuma forma efetivada pela Companhia quando
implicar em quebra dos principios fixados neste Estatuto, cabendo & Diretoria promover a oferta
das agdes em questdo aos demais acionistas, na forma e no prazo previstos nas alineas I e 11 do
presente artigo.

CAPITULO 1V

Da Assembléia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre quc for necessirio o pronunciamento dos acionistas, instalada de
conformidade com as disposigGes legais e estatutérias.

Parégrafo unico - A Assembleia Geral seré presidida pelo Diretor Presidente da Companhia ou, na
falta ou impedimento, por acionista eleito ou aclamado, e os trabalhos serdo secretariados por
acionista por ele escolhido.

Art. 12 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes legalmente previstas,
serdo tornadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes.

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-&4 por convocagéo processada na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 14 - A Assembleia Geral Ordinaria compete deliberar com exclusividade sobre os assuntos
previstos no artigo 132 da Lei Federal 6.404 de 15.12.76, e a Assembleia Geral Extraordindnia
sobre os demais casos previsto em lei e neste Estatuto, podendo ambas serem convocadas
cumulativamente, realizadas no mesmo local, data e horério, e instrumentada em ata tinica.

CAPITULOV

Da Administra¢io da Companhia

Art. 15 - Sdo érgios da Administragio da Companhia o Conselho de Administra¢do e a Diretoria.

Par4grafo unico - S3o administradores da Companhia os membros do Conselho de Administra¢do
e da Diretoria, com os deveres e responsabilidades que lhes s&o atribuidos pela Lei n® 6.404, de
15.12.76. '

Art. 16 - Os administradores da Companhia deverdo ser pessoas naturais ¢ residentes no Pais e,
ainda, acionistas os membros do Conselho de Administragao,

Art, 17 - Os administradores da Companhia serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse lavrado no livro de atas das reuniSes do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria, conforme o caso, no prazo de 30 (trinta) dias seguintes 4 eleigdo.

Art. 18 -'Cada administrador da Companhia, dentro do prazo de sua investidura, caucionara 01
(uma) agdo da Companhia, prépria ou de terceiros, como garantia da responsabilidade de sua
gestao.

§ 1° - A caugdo de que trata o presente artigo somente poderd ser levantada apds aprovagéo das
contas referentes ao ultimo exercicio, antes da vacancia do respectivo cargo.

§ 2° - Quando a caugiio ndo for prestada, no prazo estabelecido neste artigo, o cargo scréd I
considerado vago, procedendo-se nova escolha, de acordo com o disposto no artigo 23 do presente_
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Estatuto.

§ 3° - O prazo para a prestagio de caugfio poderé ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde
que haja solicitago, por escrito e com justificativa, do interessado ao Conselho de Administragao,
que decidiré sobre a questio.

Art. 19 - Os administradores devem servir com lealdade 4 Companhia, mantendo, no quanto
couber, reserva sobre seus proprios negécios.

Paragrafo inico - Os administradores devem zelar para que n3o haja violagdo do presente artigo,
por subordinados ou por terceiros de confianga.

Art. 20 - Os administradores ndo sio responséveis, pessoalmente, pelas obrigagdes que contrairem
em nome da Companhia ¢ em virtude do ato regular e obrigatorio de gestdo; respondem, porém,
civilmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

1 - dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;
II - com violagdo de Lei ou Estatuto.

CAPITULO V1

Do Conselho de Administracfio

Art. 21 - O Conselho de Administraggo é 6rgio de deliberagio colegiada, composto de no minimo
5 (cinco) e no maximo 12 (doze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3
(trés) anos, permitida reeleigdo.

Art. 22 - A Assembleia Geral, logo ap6s a eleigiio de que trata o artigo anterior, escolhera, dentre
os membros eleitos indicados pelo acionista majoritario como seus representantes, o Presidente e
o Vice-Presidente do Conselho de Administrago.

Art. 23 - Em caso de vacéncia de cargo de qualquer membro do Conselho de Administragéo,
preenchido pela Assembleia Geral, os demais membros escolherdo o substituto até a realizagdo da
primeira Assembleia Geral, que elegerd entio novo membro para ocupar o cargo e completar o
mandato do substituido.

Par4grafo tnico - Quando por vacéncia de cargo, ou cargos, a composicdo do Conselho de
Administragiio for inferior a 5 (cinco) membros, serd convocada a Assemblcia Geral para seu
preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, completando o novo membro eleito o
mandato do substituido.

Art. 24 - O Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, mediante carta convocatdria.

§ 1° - O "quorum" minimo para instalagio e deliberagio das reunides do Conselho de
Administrac@o serd de metade dos membros eleitos.

§ 2° - As deliberagdes do Consetho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes 4s reunides, cabendo ao Presidente, se for o caso, o voto ordinario € sempre
que for necessério o de qualidade.

Art. 25 - Ocorrendo auséncia injustificada de membro do Conselho de Administragéo a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou 10 (dez) reunides ordinérias e/ou extraordindrias intercaladas,
ser4 declarada a vacincia do cargo.

Art. 26 - A remuneracio dos membros do Conselho de Administragdo serd equivalente a 10%
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(dez por cento) dos honorérios mensais do Diretor Presidente, sendo vedada participagdo nos
lucros da Companbhia, na forma da lei.

§ 1° - Para aplicacdo do presente artigo, considera-se remuneracio o total da soma dos valores
atribuidos a titulo de honorérios e representagio.

Art, 27 - Compete ao Conselho de Administragio:

1 - fixar a orientagdo dos negécios da Companhia e as diretrizes de seu funcionamento;

II - eleger ¢ destituir os membros da Diretoria da Companhia, exceto o Diretor Presidente, que é
cargo privativo da Vice-Presidéncia do Conselho de Administragio, e cometer-lhes atribui¢des
complementares as fixadas neste Estatuto;

III - fiscalizar a gestdo da Diretoria da Companhia, se manifestando sobre o relatorio da
administragdo, contas, balangos patrimonial e financeiro, demonstrativo de lucros e perdas, e
proposta de distribuigdo de lucros liquidos, para apresentagio 4 Assembleia Geral;

IV - convocar, quando for o caso, as Assembleias Gerais Ordindrias e/ou Extraordinérias nas
¢épocas proprias, obedecido o disposto neste Estatuto e na legislagdo vigente;

V - deliberar sobre a emissdo e colocagdo de agdes para aumento do capital social subscrito,
dentro do limite do capital social autorizado;

VI - autorizar a prética de atos que impliquem, de qualquer forma, em alienagdo de bens do ativo
permanente da Companhia, constituigdo de penhor, caugdio, fianga ou prestagio de garantia a
obrigag¢des de terceiros;

VII - aprovar normas, prazos e taxas para concessio de créditos e financiamentos a terceiros;

VIII - promover a escolba, contrataggo e destituigio de auditores independentes;

IX - manifestar-se sobre os Planos de Expans#o, programas de investimento, orgamentos, projetos
e programas de trabalho anuais ou plurianuais da Companhia;

X - manifestar-se previamente sobre qualquer proposigio da Diretoria da Companhia, e qualquer
matéria cuja deliberagio seja de competéncia da Assembléia Geral;

X1 - autorizar a participag@o acionaria no capital de outras sociedades;

X1I - propor a Assembleia Geral a criagio, dissolugdo ou transformagio de empresas subsidiérias;
XIII - propor 2 Assembleia Geral a alteragiio do capital autorizado da Companhia;

XTIV - propor & Assembleia Geral a modificagio dos objetivos sociais;

XV - autorizar o afastamento temporario de qualquer membro do préprio conselho de
Administragdo ¢ da Diretoria;

XV1 - aprovar a proposta de Regimento Interno da Companhia,

XVII - elaborar o seu Regimento Interno;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no presentec Estatuto, especificamente quanto aos
assuntos relacionados ao artigo 142, da Lei Federal n® 6.404, de 15.12.76.

CAPITULO VI

Da Diretoria

Art. 28 - E o 6rgio de administragdo executiva da Companhia, cabendo-lhe, precipuamente,
executar as diretrizes fundamentais ¢ cumprir as normas gerais baixadas pelo demais érgéos da
Companbhia, dentro dos objetivos por eles fixados.

Art. 29 - A Diretoria ¢ composta de 01 (um) Diretor-Presidente; 01(um) Chefe de Gabinete;
01(um) Superintendente de Operagdes; 01(um) Diretor de Administragdo e Finangas; 01(um)
Diretor de Planejamento; 01(um) Diretor Juridico e Recursos Humanos; 01(um) Diretor de |
Operagdes 1; 01(um) Diretor de Diretor de Operages II; 01(um) Diretor de Operagdes 1II; e um
Diretor de Destinagéo Final.

Art. 30 - Os membros da Diretoria terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢o.

Art. 31 - Nos impedimentos ocasionais ou tempordrios, os membros da Diretoria serio
substituidos na forma definida no Regimento Interno.




Art. 32 - Em caso de vacancia de cargo dos membros da Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias de
ocorréncia, 0 Conselho de Administragio elegers novo Diretor para o cargo vago, que completard
o mandato do substituido.

§ 1° - Em caso de vacéncia de cargo de Diretor-Presidente, aplicar-se-4 o estabelecido no art. 23,
"caput", observando-se o que dispde o artigo 22 do presente Estatuto.

§ 2° - Ap6s vacancia do cargo e até a eleigio pelo Conselho de Administra¢io, quando for o caso,
de novo Diretor, obedecida a forma de substituigfio prevista no arti g0 anterior.

Art. 33 - Terminados os mandatos, os Diretores permanecerdo em pleno exercicio de suas
atribuigGes, até nova posse.

Art. 34 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por quinzena e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Diretor-Presidente.

§ 1° - O "quorum" minimo para instalagdo e deliberagdo das reunides da Diretoria seré de 3 (trés)
membros, um dos quais serd, obrigatoriamente, o Diretor-Presidente.

§ 2° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ainda ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade.

Art. 35 - Os membros da Diretoria, acionistas ou no da Companhia, perceberfio remuneracio,
nela j4 incluidos honorérios e verba de representagio, que for fixada pela Assembleia Geral.

§1° - Os membros do Conselho de Administrag#io, até o limite de 1/3(um tergo) poderio ser eleitos
para cargos de diretores.

Paragrafo segundo - Os membros da Diretoria perceberdio a remunerago anual equivalente a 13
(treze) parcelas do valor mensal fixado no "caput” deste artigo, sendo-lhes ainda deferido, apés
cada 12 (doze) meses de exercicio do cargo, o direito ao gozo de férias renumeradas de 30 (trinta)
dias.

Pardgrafo segundo - O funcionério da Companhia que for designado para ocupar cargo na
Diretoria poderé optar entre honorérios e representagio atribuidos 4 Diretoria ou perceber seu
salario.

Art. 36 - Compete 2 Diretoria, ressalvadas as atribuigdes de outros 6rgios da Companhia:

I - praticar todos o0s atos necessérios ao funcionamento da Companbhia;

IT - propor ao Conselho de Administragio a estrutura administrativa da Companhia e suas
modificagdes;

111 - propor ao Conselho de Administragio o plano de cargos e sal4rios do pessoal da Companhia
¢ suas modificacdes; ;

IV - aprovar as normas técnicas, operacionais e administrativas da Companbhia;

V - submeter ao Conselho de Administragio os planos de expansiao, os programas de
investimentos, os projetos e os or¢amentos anuais ¢ plurianuais da Companhia;

VI - designar o enderego da sede, bem como criar, transformar ou extinguir instalagBes, escritérios
ou representacdes € setores temporérios para estudos, obras e servigos da Companhia;

VI - autorizar a pritica de ato e a celebragio de contratos, inclusive empréstimos e
financiamentos da Companbhia;

VI - autorizar a prética de atos que impliquem, de qualquer forma, em alienagéo de bens do ativo
permanente da Companhia, constituicio de 6nus, reais ou nfio, penhor, caugso, fianga ou prestagio
de garantia a obrigagdes de terceiros;

IX - autorizar a locag#io e o arrendamento de bens méveis e iméveis; ‘

X - autorizar a aquisigio ou constituigio de bens a serem incorporados ao ativo fixo da
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X1 - autorizar o afastamento temporario de qualquer membro da prépria Diretoria, no méximo por
30 (trinta) dias;

XII - realizar modificagGes orgamentérias e remanejamentos de verbas durante o exercicio, sempre
que for necessirio. As modificagdes referentes a despesa de capital serio realizadas "ad
referendum” do Conselho de Administraggio;

XII - elaborar o relatério anual da gestio da Diretoria, para ciéncia dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal;

XIV - aprovar contratos, termos de transago, convénios e acordos, bem como eventuais
operagdes financeiras no giro da atividade social;

XV - decidir sobre a forma de licitagdo para as compras, obras e servigos a serem contratados pela
Companhia, observando o disposto na Lei Federal n°® 8.666/93, nas Constituigdes Federal e
Estadual e na Lei Organica do Municipio;

XVI - propor a forma de alienagio de bens ao Conselho de Administraggio;

XVII - estabelecer o quadro de pessoal necessério e a sua lotag3o;

XVIII - apreciar qualquer assunto de interesse da Companhia, que lhe tenha sido submetido pelo
Diretor-Presidente;

XIX - propor a criagio, extingdo ou transformagdo dos setores técnicos ou administrativos
necessarios a0 bom funcionamento da Companhia e a respectiva organizagio interna, para
apreciag¢@o do Conselho de Administragdo;

XX - sugerir, motivadamente, as alteragdes do Estatuto ao Conselho de Administragio da
Companbhia;

XXT - aprovar as tabelas de pregos dos servigos especiais ¢ da venda de materiais e produtos
recuperados ou processados, a partir do lixo recolhido;

XX11 - submeter ao Conselho de Administragio a proposta de Regimento Interno da Companbhia,
para sua aprovagio;

XXITII - elaborar seu Regimento Interno.

Art. 37 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - orientar, administrar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Companhia, tendo em vista os
objetivos fixados e a programagio de investimentos estabelecidos pelo Conselho de
Administrag3o;

II - coordenar os trabalhos dos diferentes érgios da Companhia, zelando pelo fiel cumprimento
das atividades dos Diretores e demais titulares de cargos e fungdes de confianga;

Il - representar a Companhia, ativa e passivamente, em todas as relagdes administrativas,
judiciais e extrajudiciais;

IV - outorgar, em conjunto com outro Diretor, os poderes da cldusula "ad judicia” e os especiais
necessérios a defesa dos interesses sociais, perante qualquer juizo, instancia ou tribunal, entidades
de direito publico e de direito privado, especificando o respectivo prazo de durag@o nos mandatos
extrajudiciais;

V - convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

VI - observar e fazer cumprir o Estatuto Social, a legislagdo pertinente, as deliberagSes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da Diretoria;

VII - instalar e presidir as Assembleias Gerais;

VIII - atribuir aos Diretores encargos ou fungdes ndo previstos neste Estatuto, podendo delegar
competéncia ou atribuigdes que julgar convenientes, considerando a experiéncia técnica e
administrativa de cada um;

IX - baixar atos que consubstanciem as deliberagbes da Diretoria;

X - admitir, movimentar, comissionar, dispensar e punir os servidores da Companhia, na forma da
regulamentacio aprovada e da legislagio vigente, podendo delegar tais poderes;

XI - requisitar servidores da Administragiio Direta, Indireta, ou Fundacional, Federal, Estadual ou
Municipal;

XII - submeter ao Conselho de Administrago, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apés o
encerramento do exercicio de cada ano, o relatério anual da Diretoria, os balangos patrimonial e
financeiro, 0 demonstrativo de lucros e perdas e o parecer do Conselho Fiscal;

X111 - fazer publicar o relatério anual da Diretoria;
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il acka XIV - praticar atos de urgéncia "ad referendum" da Diretoria, justificados na primeira reunido a
seguir;
XV — assinar, em conjunto com o Diretor de Administragio e Finangas, ou com o Superintendente
de Operagdes, ou com o Chefe de Gabinete:

a) a emissgo, o aceite, o aval ou o endosso de titulos cambiais de qualquer natureza;

b) os documentos relativos a abertura e movimentagio de recursos ou contas bancarias;

c) os contratos ou documentos que criam obrigacdes financeiras para a Companhia;

d) os instrumentos ou atos de aliena¢io de bens ou de imé6veis da Companhia, ressalvado o
disposto neste Estatuto e na legislagdo em vigor.

XVI - ordenar as despesas da Companhia, podendo delegar ao Diretor de Administracdo e
Finangas ou Superintendente de Operagdes, observadas as disposigGes legais;

XVII - Os atos enumerados nos incisos XV e X V1, nas faltas, impedimentos e eventuais auséncias
do Diretor Presidente poderfio ser assinados, em conjunto, pelo Diretor de Administragdo e
Finangas e o Superintendente de Operagdes;

Art. 38 - As atribuigSes dos demais Diretores serio fixadas por resolugdo do Conselho de
Administragio, com ciéncia posterior 4 Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

Do Conselho Fiscal

Art. 39 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, com funcionamento permanente, composto de 3
(trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos para Assembleia
Geral, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleigdo.

Art. 40 - Na constitui¢do do Conselho Fiscal serdo observadas as seguintes exigéncias:

1 - A fungdo de membro do Conselho Fiscal ¢ indelegavel;

I1 - Os membros do Conselho Fiscal terdo que ser diplomados em curso de nfvel superior
universitario ou que tenham exercido, por um prazo minimo de 3 (trés) amos, cargos de
Administrador de Empresa ou Conselheiro Fiscal.

Art. 41 - A remunerag@io dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que
os eleger, e ndo podera ser inferior a 1/10 (um décimo) que, em média, for atribuida a cada
Diretor, ndo computada a participagio de lucros.

Art. 42 - Compete ao Conseltho Fiscal da Companhia:

I - Fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais €
estatutérios;

II - Opinar sobre o relatério anual dos Administradores, fazendo constar do seu parecer as
informagGes complementares que julgar necessérias ou tteis & deliberagdo da Assembleia Geral;
I - Opinar sobre as propostas dos orgios de Administragio a serem submetidas & Assembleia
Geral, relativos 4 modificagiio do Capital Social, a emissZo de debéntures ¢ bdnus de subscri¢do,
planos de investimentos ou orgamento de capital, distribuigio de dividendos, transformag3o,
incorporagio, fusdo ou cisio;

IV - Denunciar aos Orgiios da Administragio e, se estes nio tomarem as providéncias necessarias
para a protegdo dos interesses da Companhia, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem e sugerir providéncias tteis 4 Companhia;

V - Convocar a Assembleia Geral Ordindria se os Orgdos da Administragio retardarem, por mais
dc um més, essa convocagio ¢ a Extraordiniria, sempre que ocorrerem motivos graves ou J
urgentes, incluindo na agenda das Assembleia Gerais as matérias que considerarem necessarias;
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VI - Analisar, ao menos bimestralmente, o balancete ¢ demais demonstragdes financeiras
elaboradas, periodicamente, pela Companhia;
VI - Examinar as demonstra¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

CAPITULO IX

Do Conselho Consultivo
Art. 43 - O Conselho é 6rgio de orientagio colegiada, sem poder deliberativo, composto de no
minimo 3 (trés) e no méximo 10 (dez) membros, indicados pela Diretoria € nomeados pelo
Conselho Administrativo da Companhia.

§ 1° - Os membros do Conselho consultivo terdo mandato de ! (um) ano, permitida a reeleicio;

§ 2° - Os membros do Conselho Consultivo escolherdo, entre seus pares, o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho;

§ 3° - Em caso de vacincia de cargo de qualquer membro do Consetho Consultivo, dar-se-4 sua
substitui¢io por outro membro do Conselho Consultivo, indicado pelos seus pares;

§ 4° - Quando por vacincia de cargo, ou cargos, a composi¢io do Conselho Consultivo for inferior
a 3 (trés) membros, a Diretoria indicard o novo membro que completaréd o mandato do substituido.

Art. 44 - O Consetho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente trimestralmente, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Conselho de Administragao ou pela Diretoria da
Companhia.

§ 1° - o "quorum" minimo para a instalagio e decisdo das reunides do Conselho Consultivo serd
de 3 (trés) membros.

§ 2° - As decisdes do Conselho Consultivo serio tomadas por maioria de votos dos membros
presentes s reunides, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 45 - Os membros do Conselho Consultivo nfo serdo remunerados.
Art. 46 - Compete ao Conselho Consultivo, sempre que consultado:
1 - opinar sobre a orientagdo dos negécios da Companhia;
II - opinar sobre a modificagdo dos objetivos sociais;
111 - opinar sobre a politica da Companhia junto a comunidade;
IV - elaborar o seu Regimento Interno;
V - lavrar as atas de suas reunides.

CAPITULO X

Do Exercicio Social e Demonstra¢des Financeiras

Art. 47 - O exercicio social coincidird com o exercicio civil, processando-se nos termos da lei ao

final de cada exercicio, o balango geral para apuragio de lucros e perdas.

§ 1° - Do lucro liquido, feitas as provisdes financeiras para despesas administrativas e de capital
deduzir-se-do:

1 - 5% (cinco por cento) para a constituiggo do fundo de Reserva Legal, até que alcance o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do Capital Social, a fim de assegurar sua integridade;
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11- Valor para a constituigio do Fundo de Manutengio do Capital de Giro, de acordo com a
legislagdo em vigor;

III - Valores a serem fixados pela Assembleia Geral para constituigio de outras reservas que a lei
autorizar;

IV - 10% (dez por cento) para distribuiciio do dividendo obrigatério.

§ 2° - Havendo saldo apds as dedugdes referidas no pardgrafo anterior, cabera a Assembleia Geral
autorizar sua destinac#io.

Art. 48 - A prestacio de contas da Diretoria, com parecer do Conselho de Administracio, devera
ser submetida 4 Assembleia Geral, e contera;

I - Balango Patrimonial;

II - Demonstragio de Lucros e Perdas;

111 - Balango Financeiro;

IV - Demonstrativo de Execugio Orcamentéria.

Paragrafo tinico - Apés sua aprovagiio pela Assembleia Geral, a prestacio de contas da Companhia
serd enviada ao Chefe do Executivo do Municipio de Niteréi, para ciéncia, encaminhando-se aos
¢érgdos fiscalizadores previstos em lei.

Art. 49 - O exercicio social e financeiro da Companhia seré iniciado na data da publicacio dos
atos de sua constituicio.

CAPITULO X1

Dos Recursos da Companhiz

Art. 50 - Os recursos com os quais a Companhia contaré para realizagdo do seu objetivo social,
além dos j4 previstos, serfio:

I - A receita proveniente das subvengdes e dotagdes orgamentérias em fungio da permanente
coleta, transporte e disposi¢io final do lixo residencial, comercial ¢ industrial, conforme o
disposto na legislag@o municipal vigente;

II - A receita proveniente da coleta de lixo nos estabelecimentos comerciais, industriais e
residéncias unifamiliares, cuja produgdio didria ultrapasse o limite estabelecido na legislagdo
municipal;

I - A receita proveniente das subvengdes de dotagdes orgamentirias em funcdo da prestagio de
servigos de limpeza de logradouros piiblicos;

IV - A receita proveniente da prestagdo de outros servigos ligados 4 atividade da Companhia e
prestados a particulares ou aos 6rgéos publicos;

V - A receita proveniente de multas;

VI - A receita proveniente de alugueres, permissdes ou concessdes;

VII - O Produto das operagdes de créditos e financeiros;

VIII - A receita proveniente da venda de materiais € produtos recuperados ou processados a partir
do lixo;

IX - O produto da alienag@o de bens imdveis, maquinas e materiais inserviveis ou obsoletos;

X - As indenizagGes e restitui¢des devidas a Companhia;

XI - Auxilios, doagdes e subvengdes decorrentes de dotagdes Federais, Estaduais ou Municipais;
X1 - Auxilios, doagGes e legados de qualquer natureza.

CAPITULO X1
Da Dissolugiio, Liquidaciio e Extingiio

Art. 51 - A Companhia serd dissolvida e entrard em liquidagdo até sua exting#o nos casos
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legalmente estabelecidos.

Paragrafo tnico - Compete a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagZo, nomear o
liquidante ¢ o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidag@o, fixando-lhe
os respectivos honorarios.

Art. 52 - No caso de extingdo da Companhia, os bens méveis e iméveis integrantes do seu
patrimdnio reverterdo ao do Municipio de Niterdi, apés o pagamento das dividas e a realizacdio do
ressarcimento do valor das ag3es de seu capital.

CAPITULO X111

Do Quadro de Pessoal

Art. 53 - A Companhia terd quadro préprio de pessoal, regido pela Consolidagfio das Leis
Trabalhistas, com remunerag3o mensal compativel com os cargos, fungdes, condi¢bes do servico e
do mercado de trabalho de Niter6i.

Art. 54 - A Companhia poderd utilizar, para o desempenho de suas atividades, funcionarios e
servidores colocados & sua disposigio no valor correspondente ao nivel salarial do cargo ou fungio
que estiverem ocupando.

§ 1° - Os servidores publicos colocados 4 disposicio da Companhia deverdo declarar, expressa €
previamente, sua auséncia ao horéario de trabalho e as normas internas da Companhia, inclusive
salariais;

§ 2° - Aos empregados da Companhia aplicam-se as disposigdes disciplinares do Regulamento de
Pessoal da Companhia subsidiariamente 3s normas legais.

Art. 55 - Independente do quadro fixo de Pessoal, a Companhia podera contratar pessoa fisica ou
juridica para prestagio de servigos.

Art. 56 - A Companhia poderd promover, inclusive mediante convénios cursos de selegdo e
formagdo profissional do pessoal necessério aos seus servigos possibilitando o estégio de técnicos
em outros centros de igual ou maior desenvolvimento.

Par4grafo Unico - A Companhia, além do quadro de Pessoal estabelecido no "caput” deste Artigo,
terd Cargos de confianga, de livre nomeagio e exoneragio, pelo Diretor Presidente.

CAPITULO X1V
Das Disposi¢cdes Finais
Art. 57 - As compras, obras e servigos realizados pela Companhia serfio regidas pelas diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragio, observando-se os principios e institutos legais
aplicéveis.
Art. 58 - E vedado a Companhia conceder fianga a terceiros, sob qualquer modalidade, em
negdcios estranhos as suas atividades, bem como realizar contribuigdes ou conceder auxilios nio

consignados em seu orcamento.

Art. 59 - A Diretoria da Companhia elaborar4, no prazo de 60(sessenta) dias da investidura, o
anteprojeto de Regimento Interno a ser submetido a aprovagio do Conselho de Administracdio.

Art. 60 - A Companhia passard a funcionar a partir da data da publicagiio de seus atos
constitutivos, € todos os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto, serfio resolvidos de!
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A consolidagio da reforma parcial do Estatuto Social, foi aprovada em reunido da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 18 de setembro de 2013.

conformidade com a lei 6.404, de 15.12.76 ¢ pelas demais disposig3es legais vigentes.
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DECLARACAO

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA DE NITEROI-CLIN, Sociedade de Economia Mista, com
sede na Rua Indigena n° 72, Siao Lourenco, Centro, Niter6i, CEP.:
24060-037, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.893.999/0001-20, por seu
Diretor Presidente, que esta subscreve, DECLARO, para fins de prova
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, que néo houve
alteracao estatutaria durante o exercicio de 2018.

Niterdi, 24 de janeiro de 2019.
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DIRETOR PRESIDENTE




